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	VEDTÆGTER - gældende 11.10. 2025





	§ 1 Navn og hjemsted
	Foreningens navn er Foreningen GRØN og har hjemsted i Holbæk Kommune.

Foruden at være familienavn for den ene stifter er GRØN et udtryk for foreningens fundament. 

Vi mener at;

Grundlag: 
· Vi vil gerne skabe et grundlag, der hjælper unge mennesker med at træde ind i livet med gode forudsætninger. 
Realisering: 
· Vi vil gerne hjælpe med at realisere muligheder og drømme for unge.
Økonomi: 
· Vi arbejder for at kunne hjælpe unge, der kommer fra økonomisk udsatte positioner. 
Netværk: 
· Vi er et netværk opbygget af personer der brænder for at støtte og fremme unges muligheder. (At etablere robuste netværk af mentorer, rådgivere og støttende fagfolk, der kontinuerligt kan bistå de unge.)


	§ 2 Formål
	[bookmark: _gqpgkb5u9x1j]
[bookmark: _gjdgxs]Foreningen GRØN er dedikeret til at skabe et solidt fundament for unge primært i, men ikke begrænset til, Holbæk Kommune, så de er godt rustet til at træde ind i voksenlivet med positive forudsætninger og muligheder. 
[bookmark: _d15bxp5auflt]Foreningen bestræber sig på at støtte unge med økonomiske og sociale udfordringer gennem frivilligt foreningsarbejde, med udgangspunkt i arbejdet med festival. 
[bookmark: _ezhk6dqx6nir]
[bookmark: _fpm0ug4rpqdq]Vi ønsker på sigt at forbinde unge med muligheder, ressourcer og organisationer i det bredere samfund, som kan hjælpe med at realisere deres potentiale.
[bookmark: _vths4ilid5ly]
Foreningen er en non-profit organisation som bruger alle donerede midler eller honorarer til drift af foreningen og til førnævnte arrangementer.
[bookmark: _z7zoj9w7xa23]

	§ 2.2 repræsentation
	
Foreningen repræsenterer en gruppe af mennesker, hvis interesse på børn- og ungeområdet er stor og som arbejder på at skabe bedre muligheder for unge mennesker primært i, men ikke begrænset til, Holbæk Kommune. 


	§ 3 Visioner og mål 
	Foreningen GRØN har en vision om, at give unge mennesker primært i, men ikke begrænset til, Holbæk Kommune muligheden for at skabe et solidt livsgrundlag. Vi tror på en helhedsorienteret udvikling, hvor unge styrkes mentalt, følelsesmæssigt, socialt og uddannelsesmæssigt. 

Det er foreningens mål at lave faste arrangementer, som medlemmer og andre mennesker kan deltage i og som giver en følelse af et tilhørsforhold, men også kan være et sted man kan sparre med forskellige mennesker, som måske står i samme situation eller som har en faglig viden, der kan hjælpe dem i den aktuelle problemstilling.

Derfor arbejder vi dedikeret for at åbne døre, bygge broer og skabe muligheder, så alle unge kan møde voksenlivets udfordringer med selvtillid og optimisme. I hjertet af vores indsats ligger et ønske om at se hver ung person træde ind i fremtiden med de ressourcer og det netværk, de behøver for at realisere deres drømme og potentiale.


	§ 4 Værdigrundlag
	
Værdigrundlag for Foreningen GRØN - Det er 
· Helhedsorienteret udvikling: Vi forpligter os til at fremme en helhedsorienteret tilgang til ungdomsudvikling, hvor vi vægter den mentale, følelsesmæssige, sociale og uddannelsesmæssige vækst af unge mennesker i et balanceret forhold.
· Samarbejde: Vi tror på kraften i samarbejde og netværksdannelse. Vi engagerer os i at skabe forbindelser mellem unge og de forskellige muligheder, der eksisterer i deres samfund, for at berige deres livserfaringer og udviklingsmuligheder.
· Respekt: I alle vores bestræbelser værner vi om respekt for de unge individers unikke vej og proces. Vi møder dem, hvor de er, og anerkender deres drømme, aspirationer og værdighed.
· Selvrealisering: Vi forpligter os til at understøtte unge mennesker på deres vej mod selvrealisering, hjælpe dem med at opdage og opfylde deres potentiale og nå deres personlige og professionelle mål.

Gennem dette værdigrundlag sigter Foreningen GRØN efter at være et fyrtårn for unge mennesker, vejledende og støttende dem mod en fremtid bygget på et solidt og sundt livsgrundlag. Det kan bl.a. være hjælp til dækning af udgifter, der kan højne livskvaliteten. 


	§ 5 Optagelse af medlemmer
	
Stk. 1. Som medlem af foreningen kan optages enhver, der har modtaget og accepteret foreningens
vedtægter og reglement, samt udfyldt tro og love blanket.
Kontingent betales ved indmeldelsen.
Stk. 2. Foreningen kan udnævne æresmedlemmer.
Stk.3. Foreningen kan optage støttemedlemmer.


	§ 6 Udmeldelse – eksklusion
	
Stk. 1. Er et medlem i kontingentrestance udover 1 måned kan vedkommende udmeldes uden
forudgående meddelelse.

Stk. 1 Et medlem af foreningen kan til enhver tid vælge at udtræde af foreningen eller bestyrelsen. 

Stk. 2. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, når særlige forhold, som f.eks. foreningsskadelig virksomhed, giver anledning hertil.

Stk. 3. Medlemmet kan kræve spørgsmålet om eksklusion afgjort på førstkommende ordinære
generalforsamling. Spørgsmålet om eksklusion skal optages som et særskilt punkt på dagsordenen.
Beslutningen er kun gyldig, hvis mindst 2/3 af de fremmødte stemmeberettigede medlemmer stemmer
herfor.


	§ 7 Organisation og bestyrelse
	
Foreningen består af frivillige medlemmer og en bestyrelse som står for den daglige organisering og ledelse[footnoteRef:1].

Bestyrelsen består af:
- Formand
- Næstformand
- Økonomiansvarlig [1:  Se rollebeskrivelse] 

- Minimum 1 maks 3 menige medlemmer, såfremt der opstilles hertil.

Ved bestyrelsesmøder har gæster ingen stemmeret (se §10), medmindre denne optræder som suppleant

Valg af posterne sker ved konstituerende bestyrelsesmøder. Genvalg sker hvert 2. år, forskudt mellem formand og næstformand. Økonomiansvarlig vælges hvert 2. år samtidig med næstformand, vælges der ikke en økonomiansvarlig tilfalder dette ansvar formanden. 

Valg af tillidsposter sker ved et simpelt flertal af fremmødte til årets generalforsamling. 

Ekstraordinære bestyrelsesmøder til valg af bestyrelsesposter sker kun i tilfælde af at en af disse poster udtræder af bestyrelsen. 

Mødet skal afholdes hurtigst muligt, ansvaret fra pågældende post af det udtrædende bestyrelsesmedlem tilfalder formanden i perioden indtil posten bliver besat. 

Dagsorden til ekstraordinære bestyrelsesmøder skal være ude til medlemmerne senest 14 dage før møde.

menige medlemmer vælges på den årlige generalforsamling. 


Beslutninger vedrørende foreningen kræver 2/3 flertal fra bestyrelsen. Er der ikke 2/3 af bestyrelsen til stede, kan beslutninger ikke vedtages på pågældende møde. 
Der er mulighed for at deltage i møder fysisk og/eller virtuelt. 


	§ 7.1 Generalforsamlingen
	
Generalforsamlingen er den højeste myndighed og bliver indkaldt af bestyrelsen og afholdes årligt fra den stiftende generalforsamling.

På generalforsamlingen skal bestyrelsen:
- Give status på projektet via projektkoordinator
- Gennemgang af midler via økonomiansvarlig
- Behandle vedtægtsændringer

Der er mulighed for medlemmerne at tale med bestyrelsen om ændringer i forhold til projektets mål.


	§ 7.2 Dagsorden
	Dagsorden til generalforsamlingen skal være ude til medlemmerne senest 14 dage før mødet og forslag til dagsorden skal være indsendt til bestyrelsen 7 dage før.

Det er også muligt at tage punkter op på generalforsamlingen under punktet eventuelt hvis forslag ikke er blevet fremsendt.

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Valg af referent
3. Fremlæggelse og godkendelse af årsberetningen
4. Fremlæggelse og godkendelse af budget
5. Behandling af indsendte forslag
6. Eventuelt 


	§ 7.3 Vedtægtsændringer
	
Det kræver 2/3 flertal blandt bestyrelsesmedlemmer på generalforsamlingen, før der kan foretages en vedtægtsændring. Er der ikke 2 /3 af bestyrelsen til stede, kan ændringer ikke vedtages på pågældende møde. 


	§ 8 Økonomi
	
Der er ingen af bestyrelsesposterne som er lønnet og de midler som bliver samlet, vil blive sat ind på foreningens konto som bestyres af den økonomiansvarlige og/eller formanden. 

Formand og næstformand står for de økonomiske beslutninger mellem bestyrelsesmøderne og har ansvaret for at gennemgå udgifterne på møderne.

Ved udgifter skal den økonomiansvarlige notificeres indenfor 7 dage, via e-mail med kvittering, udgift og formål for udgift. 

	§ 8.1 Forpligtelser
	
Stk. 1. Foreningens medlemmer, udvalgsmedlemmer og bestyrelsesmedlemmer hæfter ikke personligt for
de for foreningen indgåede forpligtelser, for hvilke alene foreningen hæfter med dens respektive formue.
Stk. 2. Foreningens medlemmer har ikke nogen økonomisk forpligtelse over for foreningen ud over kontingent forpligtelsen.
Stk. 3. Foreningens medlemmer har ikke krav på nogen del af foreningens formue eller udbytte af nogen art.


	§ 8.2 Mødeaktiviteter
	
I forbindelse med mødeaktiviteter har foreningen mulighed for at bruge nogle af midlerne, som er fastsat i forretningsordenen, på forplejning og transport. Økonomiansvarlig administrerer kvitteringer og bilag til regnskabet. 


	§ 8.3 Oprettelse og vedligeholdelse af Foreningskonto
	
Oprettelse af foreningskonto og cvr-nr. til økonomiske midler varetages af formand og økonomiansvarlig. Det er således formanden og økonomiansvarlig, der administrerer økonomi og forelægger økonomiske transaktioner for foreningens bestyrelse.


	§ 9 Regnskab
	Regnskabsåret følger Roskilde Festival, fra 1. Oktober til 30. September, såfremt foreningen besidder økonomiske midler. Budget og regnskab godkendes på generalforsamlingen.

	§ 9.1 Transaktioner
	
Økonomiske transaktioner skal godkendes og underskrives af bestyrelsen.


	§ 9.2 Brug af midler
	
Foreningen forpligter sig til at have et minimum af 100.000 danske kroner som sikkerhed på foreningskontoen.

Brugen af foreningens midler fordeles årligt således:

1. Støtte til unge i form af gavekort til midler, der kan bruges i forbindelse med at flytte i egen bolig. Gavekortet størrelse defineres af bestyrelsen og kan have en maks værdi af 3500 kr. med mindre der er særlige omstændigheder i forbindelse med den unges behov. Foreningen bestræber sig på at udstede op til, men ikke begrænset til, 10 gavekort årligt afhængigt af foreningens midler. Gavekort Posten kan maximalt udgøre 40.000 kr. 
2. Projekter, der afsættes midler til interne projekter og foreninger der håndterer lignende eksterne projekter i forenelighed med foreningens eget formål og visioner. Der afsættes et beløb på 10.000 kr. hver post, dvs. 10.000 til interne projekter og 15.000 til eksterne projekter. 
3. Til foreningens egen drift, møder, forplejning og lignende afsættes 10.000 kr. 
4. 45.000 Til  forplejning, vedligehold, opdatering af inventar og andre udgifter i forbindelse med Roskilde Festival og frivillige aktiviteter, så som RFX, så en andel af vores midler går tilbage til de frivillige der støtter foreningens drift og formål. 

Beløbet til de enkelte poster kan til enhver tid ændres af bestyrelsen, i relation til foreningens årlige indtægter. 


	§ 10 Opløsning af foreningen
	
I tilfælde af at foreningen opløses, enten i forbindelse med opnåelse af målet, men også i tilfælde af at foreningen ikke har mulighed for at leve op til den fastsatte vision skal midlerne på foreningens konto skal doneres til projekter af lignende karakter eller fonde og det er den siddende bestyrelses ansvar at udvælge dem.


	§ 11 
Beskrivelser af tillidsposter
	
Formand
Formanden har ansvaret for foreningen udadtil og skal sammen med næstformanden sørge for indkaldelse til bestyrelsesmøderne, hvor personen vil fungere som mødeleder.
Det er også formandens ansvar at undersøge mulighederne for at foreningen kan deltage i forskellige arrangementer der kan bidrage økonomisk til projektet.

Næstformand
Næstformanden har ansvaret for at skrive referat af bestyrelsesmøderne og skal sørge for at sende referat til deltagerne som skal godkendes maks 7 dage efterfølgende.
Det er også næstformandens ansvar at holde foreningens medlemmer opdateret med hvad foreningen arbejder på og hvilke projekter foreningens medlemmer har mulighed for at deltage i og være med til at arrangere. 

Økonomiansvarlig
Økonomiansvarlig har ansvar for økonomien og har adgang til foreningens konto.
Det ville også være denne persons opgave at fremlægge budget på generalforsamlingen og sørge for at holde styr på løbende indtægter på foreningens konto.
Den økonomiansvarlig har også til opgave at søge midler til foreningens projekter og forventes at have søgt forskellige steder inden hvert bestyrelsesmøde.

Projektansvarlig
Projektkoordinatoren har ansvar for et projekter der kan fremme foreningens formål og visioner og skal holde de andre medlemmer af bestyrelsen og foreningen orienteret om hvad der foregår med projektet.
Det vil være denne persons ansvar at undersøge mulighederne, dvs. tale med kommuner og andre interessenter der kan bidrage til at støtte udsatte unge. 

Foreningens medlemmer har altid mulighed for at deltage på bestyrelsesmøderne og bliver opdateret på hvad der sker i foreningen efter hvert bestyrelsesmøde.
At deltage i mødet skal dog altid arrangeres med formand og projektkoordinator.

Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlemmet har ansvaret for at deltage i bestyrelsesmøder og holde sig opdateret på foreningens arbejde.

Bestyrelsesmedlemmer kan tildeles ansvaret for et projekt der kan fremme foreningens formål og visioner og skal holde de andre medlemmer af bestyrelsen og foreningen orienteret om hvad der foregår med projektet.
Det vil være denne persons ansvar at undersøge mulighederne, dvs. tale med kommuner og andre interessenter der kan bidrage til at støtte udsatte unge. 


	§ 11.1
	Valg af tillidsposter sker ved et simpelt flertal af fremmødte til årets generalforsamling. Ved frafald af tillidspost fastlægges dato for ekstraordinær generalforsamling til valg af tillidspost.

	§ 12 Aktiviteter
	
For at opnå målet arbejder vi i foreningen på forskellige områder:
- Gennem arbejde ved forskellige begivenheder, hvor Foreningen Grøn honoreres
- Gennemsøgning af forskellige fonde, der har til formål at støtte børn og ungeområdet eller projekter omkring alternativ energi og viden derom.
- Gennem samarbejde med lokale erhvervs virksomheder og kommunale samarbejdspartnere.
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